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Информация

о результатах экспертно – аналитического мероприятия 
 по анализу расходования  бюджетных средств
 на обеспечение деятельности по опеке и попечительству

 в отношении несовершеннолетних

В рамках проведенного экспертно – аналитического мероприятия установлены нарушения:
1) Объем доводимых субвенций в 2016, 2017 и 2018 годах   рассчитан  для осуществления переданных полномочий  по опеке и попечительству  в городском округе Армянск с нарушением норм  п.2. ст. 5. Закона РК N 45-ЗРК/2014   и  завышен на 39 186  руб. ежегодно.
2) Норматив расходов на оплату труда одного муниципального служащего органа местного самоуправления, осуществляющего  отдельные государственные полномочия по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних в размере 24029 руб., установленный  Постановлением Совета министров Республики Крым от 25 января 2016г. №21  в исследуемом периоде не  увеличивался.

При расчете фонда оплаты труда по нормам      Постановления Совмина №362 «О предельных нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих в Республике Крым», сумма средств субвенции, направляемой на оплату труда муниципальных служащих и отчисления от нее  для обеспечения всех выплат, допущенных для муниципальных служащих, должна быть больше в  2016г. на  282 868  руб.;  в 2017г. на 174 867  руб.;          в 2018г.  на  226 913 руб.     Своевременное регулирование  норматива расходов на оплату труда привело бы к соответствию  норматива с нормами Постановления Совмина №362, к соответствию заработной платы  работников, осуществляющих полномочия по опеке и попечительству с заработной платой  других работников Администрации города Армянска по равным должностям. 
3) Администрация города Армянска,   не обеспечив своевременное   утверждение в структуре администрации Сектора, а не Управления, Отдела, обеспечивающего исполнение полномочий по опеке и попечительству  не обеспечила эффективное использование  бюджетных средств (средств субвенции) -не соблюдены нормы ст.34 БК РФ. Сумма не эффективного  использования бюджетных средств (средств субвенции) составила 39742,51 руб.  

4) Численность работников, осуществляющих защиту прав детей в муниципальном образовании городской округ Армянск рассчитанная согласно письма Министерства  образования, науки и молодежи Республики Крым  (исх. от 28.05.2014 № 01-14/153)  должна составлять 3 чел. Что соответствует утвержденной штатной численности.

Численность работников, осуществляющих защиту прав детей в муниципальном образовании городской округ Армянск рассчитанная согласно

Рекомендаций п.8 Протокола  Правительственной комиссии по делам  несовершеннолетних и защите их прав от 18.12.2014г №6 не достаточна и нуждается в увеличении до 4 человек.
         В исследуемом периоде фактическая численность соответствует штатной численности.

5) Нарушений сроков выплат авансов  и заработной платы, полноты выплат  при выборочной проверке не установлено.

 6) При выборочной проверке  исполнения условий заключенных контрактов нарушений в сроках оплат, поставок  не установлено. Товары поставлены на балансовый учет, основным средствам   присвоены  инвен-тарные  номера и используются по назначению.
7)  Наличие  в Порядке Администрации №585; Порядке  Администрации №147, в действующем  Порядке  Администрации №233   нормы о том, что сектор по делам несовершеннолетних и защите их прав каким либо образом учавствует в закупках  не соответствует нормам ст.38 Федерального закона      № 44-ФЗ.
8) Издание Постановления №585 через 10 месяцев после  предоставления средств субвенции в муниципальное образование говорит о том, что средства расходовались без установленных своевременно правил их использования (Порядка).

Администрации города Армянска даны рекомендации:
1) Порядки об использовании средств субвенций составлять  и  утверждать  после получения Соглашений и Уведомлений о предоставлении субвенции не допуская значительных временных разрывов. 
2) При формировании Порядков  об использовании средств субвенций не  наделять структурные подразделениям, осуществляющие переданные государственные полномочия, не свойственными им функциями.  
3) При формировании структуры администрации и штатных  расписаний  исполнять   нормы «Методических рекомендации по формированию организационной структуры местной администраций (исполнительно-распорядительного органа муниципального образования)», утвержденные Указом Главы Республики Крым от 05.09.2014г № 253-У.
Главный инспектор
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